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Vseživljenjsko učenje

Za starejše
zaposlene
po novem
brezplačna
izobraževanja
Po novem je vsem zapo-
slenim, starejšim od 45
let, na voljo brezplačno sve-
tovanje in izobraževanje.
Cilj projekta Pridobivanje
temeljnih in poklicnih kom-
petenc je povečati vključe-
nost starejših zaposlenih
v vseživljenjsko učenje in
izboljšati kompetenceza
potrebe trga dela, so pove-
dali predstavniki ustanov,
združenih v konzorcij. Vse
storitve so brezplačne,
namenjene posameznikom
in podjetjem. Deležni so jih
lahko vsi, ki so starejši od 45
let, zaposleni in imajo naj-
več peto stopnjo izobrazbe
(srednja šola). Poudarekje
predvsem na znanjih, kot
so računalništvo, tuji jeziki,
slovenščina za tujce, zdrav-
je na delovnem mestu,
komunikacija, motivacija,
reševanje konfliktov in
drugo.
(sta. foto: arhiv Svet24)
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ČetrtekDržava: Slovenija

Doseg: 118.000

Stran: 8

Površina: 67 cm2 1 / 1


